B TEL

Wir suchen zur Spielzeit 2025/26 (September) eine

Ausstattungsassistenz (w/m/d)
mit Schwerpunkt Kostiim

Diese Position ist fur den Berufseinstieg geeignet.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Betreuung und Begleitung der Proben und deren Einrichtung

e Kommunikation, Informationsaustausch und Koordination mit den Gastausstatter*innen

e Schnittstelle und Ansprechpartner*in im Probenprozess zwischen den Abteilungen:
Ausstattungsleitung, Leitung Kostiim, Werkstatten, Requisite und Maske
Recherche zu Farben, Materialien und Besonderheiten
Externe Beschaffung oder Bereitstellung von Bestandsmaterialien der Abteilungen bzw.
von Kostimteilen aus dem Kostiimfundus
Organisation von Kostiimanproben
Erstellung von Kostumlisten, Dokumentationen und Fotos der Umzlige und szenischen
Verwandlungen
Ubergabe bzw. Einweisung der Garderobieren in den Endproben
Teilnahme an Bauproben, Produktionsgesprachen, Abgaben, Anproben und
produktionsbezogenen Besprechungen

Bei Produktionen in unseren Nebenspielstatten tibernehmen Sie die Aufgaben als Assistenz fur
Kostum und zusatzlich fir das Bihnenbild. AuBerdem erhalten Sie die Moglichkeit im Rahmen des
Spielplans zur Entwicklung und Umsetzung von eigenen kinstlerischen Ideen bei der Gestaltung
der Ausstattung von Reihenveranstaltungen und Formaten im Rahmenprogramm.

Das bringen Sie mit:

e Ein Studium im Bereich Kostiimbild, Modedesign oder dhnliche Fachrichtung

e Erste praktische Erfahrungen an Theatern in Form von Assistenzen oder Hospitanzen sind
von Vortell
Bereitschaft und Offenheit sich in den Aufgabenbereich Blihnenbild einzuarbeiten
Gute Eigenorganisation, Zeitmanagement und Freude am Improvisieren im lebhaften
Theateralltag
Interesse an den Besonderheiten eines kilinstlerischen Betriebes
Teamorientierte und zugleich selbststandige, zuverlassige Arbeitsweise
Einflhlungsvermdgen in kiinstlerische Prozesse und ein offenes Kommunikationsverhalten
Handwerkliches Geschick und Kreativitat bei der Lésung technisch-klinstlerischer
Problemstellungen
Sprachkenntnisse in Deutsch (mundlich/schriftlich)
Gute Kenntnisse in MS Office




Die Fakten:

o Das Beschéaftigungsverhaltnis und die Vergutung richten sich nach den Bestimmungen des
Tarifvertrags NV Biihne-Solo. Die Héhe der Monatsgage verhandeln Sie entsprechend lhrer
Qualifikation und Berufserfahrung mit der Intendanz. Die H6he der Monatsgage betragt
aktuell fur Berufseinsteiger*innen tariflich € 2.900,-- brutto.

Bei dieser Tatigkeit handelt sich um eine Vollzeitstelle — die Arbeitszeiten sind aufgrund
des Proben- und Spielbetriebs unregelmaBig

Die Stelle ist tarifvertrags-typisch befristet mit der Option auf Verlangerung. Das
Arbeitsverhaltnis beginnt am 01.09.2025 und endet am 31.08.2028.

Das finden Sie bei uns:

e Als Regiebetrieb der Stadt Konstanz geben wir rund 120 Beschaftigten ein berufliches
Zuhause und bieten einen Arbeitsplatz direkt am See
Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kinstlerisch relevanten Arbeitsfeld
Eine monatliche Dienstplanung zur besseren Planbarkeit der Arbeitszeit
Ein engagiertes Team und die Offenheit fur neue Ideen
Tarifliche Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame
Leistungen
Vielfaltige Angebote zur persdnlichen Weiterentwicklung sowie im Rahmen des
Gesundheitsmanagements
Einen Zuschuss zum DeutschlandTicket (Jobticket) und zum Mittagessen
Rabatte bei kooperierenden Unternehmen

Immer was los. Seit 1607.

Wir sind das Theater Konstanz. Im idyllischen Konstanz am See verbinden wir unsere lange
Theatergeschichte mit neuen Impulsen - und gehéren damit zu den gréBten Kulturanbietern in der
Bodenseeregion.

Unser Programm ist vielfaltig. Das Theater Konstanz bietet pro Spielzeit 19 abwechslungsreiche
Neu-Inszenierungen. Drei Spielstatten, ein integriertes Kinder- und Jugendtheater sowie ein Open-
Air Theater im Sommer sprechen unterschiedlichste Zielgruppen an. Hinzu kommen
Rahmenprogramm und Gastspiele.

Klingt gut? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
BewerbungTheater@konstanz.de

Das Theater Konstanz fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriiBt deshalb Be-
werbungen aller Fachkrafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Die Reisekosten in Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. Mit der Abgabe
Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Speicherung und Aufbewahrung lhrer persénlichen
Daten einverstanden, diese werden selbstverstandlich nur zum angegebenen Zweck gespeichert
und nicht an Dritte weitergegeben. Wir bitten um Verstandnis, dass wir aus Kostengriinden lhre
Bewerbungsunterlagen nicht zurticksenden.
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